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II I'humain au coeur de l'organisation

Harcelement sexuel

et agissements sexistes

Référents
harcelement
Public entreprise, L ,
, représentants du Prérequis néant
concerné
personnel, cadres ou
tout salarié
Nb de Maximum 10 ; ! Jqur(7h)
. . , Durée (Ou 2 jours avec
stagiaires (8 recommandé) R
harcelement moral)
Public en
situation de Surdemande Intervenant Isabelle LOUIS
handicap
Objectifs

e Adopter la bonne posture de référent HS et AS

o Sensibiliser les salariés de son entreprise

o Connaitre les derniéres évolutions du droit en matiere de harcélement
moral et sexuel

o Structurer une démarche de recueil des signalements et d’enquéte

pédagogiques

Activités de groupe
Jeux derdle...

connaissances

. . ité Présentiel
Adaptation du Apres échange Mo’dall'fes .
contenu avec le client (présentiel/ (recommande)
distanciel/mixte) Ou distanciel
Vidéos i
Méthodes Evaluation des

Quizz

Documents
stagiaires

Extraitde la
présentation et
documents supports

4,89/5

Avis clients / stagiaires (Janv a oct 25)

Conditions
financieres

Devis sur demande

Contact,
réclamations,
suggestions

Is.louis@hotmail.fr
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PROGRAMME DETAILLE

» Introduction

» Principales définitions

» La matérialité des faits

» Victimes et harceleurs

» Les conséquences pour entreprise / le salarié
» Les obligations générales de sécurité

» La prévention

» Le référent harcelement

» Agir face a une situation de harcelement

» Conclusion
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